Zatacznik do zarzadzenia Nr 8/2024
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzciannem
z dnia 25 lipca 2024 r.
Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Trzciannem

Rozdzial 1
Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Osrodka jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik Osrodka traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Osrodka, realizujac te cele,
dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych Osrodka
oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 11

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Standardy ochrony maloletnich
obowiazujace w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Trzciannem

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, UMOWYy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika O$rodka lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Za sprawowanie nadzoru nad oprogramowaniem i dostepnoscia internetu odpowiedzialna
jest firma zewngtrzna, z ktéorg Gmina podpisze umowe.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matloletnich to wyznaczony przez kierownika
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony matoletnich w Osrodku.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

9. Przez kierownika rozumie si¢ Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Trzciannem



Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka podejmuja rozmowe z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Kadra Osrodka monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial IV
Zasady rekrutacji pracownikow i wolontariuszy

Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.
Zasady rekrutacji pracownikow stanowig Zatgcznik nr 1 do Standardow.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem, a dzie¢mi

Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i1 dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do Standardow.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ r6zne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popetiono przestgpstwo na szkode¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia , takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

3. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez:

1) osoby trzecie:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997,

- poinformuj na pi§mie prokuratur¢ o mozliwosci popetnienia przestgpstwa,

- przeprowadz rozmowg¢ dyscyplinujaca, jezeli to konieczne zakoncz wspdlprace z osoba
krzywdzaca dziecko.

2) osoby najblizsze (rodzic/opiekun prawny/rodzic zastgpczy):



- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

- porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem,

- poinformuj o mozliwo$ci wsparcia,

- w przypadku braku wspodlpracy powiadom Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Trzciannem ,

- 716z wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny,

- zawiadom policje pod nr 112 lub 997,

- poinformuj na pis$mie prokurature o mozliwosci popetienia przestepstwa,

3) inne dziecko:

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
dziecka,

- przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzonego 1 krzywdzacego oraz
opracuj dziatania naprawcze,

- poinformuj o mozliwo$ci wsparcia,

- w razie koniecznos$ci zawiadomi¢ o mozliwosci popehienia przestepstwa.

4. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrekcji Osrodka.
Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub elektroniczng.

5. W Osrodku do prowadzenia interwencji wyznaczono:

1) Patrycje Kamile Grondek , tel; 0857131032, e-mail: patrycja.grondek@trzcianne.pl

6. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Kierownika Os$rodka lub podczas nieobecnos$ci
wyznaczonego pracownika.

7. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Kierownika Os$rodka, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktoérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

8. Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw
1 pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalagcznik nr 3. Kart¢ zafacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje.

10. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, w przypadku gdy
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka wyznaczony, uprawniony pracownik wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty”.

11. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, wowczas osoba ta
zostaje odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

12. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehienie przestgpstwa na jego szkodeg, Kierownik Os$rodka powinien zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnos$ci wyshuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko
oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczeg6lnosci, gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita
si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Osrodek.

13. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do



zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

14. Wszystkie osoby zatrudnione w Osrodku do dnia 15.08.2024 r. zapoznaja si¢ ze
Standardami Ochrony matoletnich obowigzujacymi w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;j
w Trzciannem, po zapoznaniu si¢ z dokumentem podpisuja oswiadczenie stanowigce
zalacznik nr 6- O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Os$rodku oraz innych
miejscach opieki nad dzie¢mi.

1. Osrodek zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Osrodek, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

4. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

8. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Osrodek nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Na terenie osrodka dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie przez prywatne
urzadzenia mobilne matoletnich.

3. W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko niebezpiecznych tresci,
pracownik o$rodka  przekazuje taka informacje Kierownikowi  jednostki, ktory

powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.



Rozdzial IX

Procedura odebrania dziecka zgodnie z art. 12a Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej

W razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemoca domowa pracownik
socjalny zapewnia dziecku ochron¢ przez umieszczenie go u innej niezamieszkujacej
wspolnie osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), dajacej gwarancj¢ zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa 1 nalezytej opieki, w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub
instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

PROCEDURA ODEBRANIA DZIECKA:

a) Ma zastosowanie w przypadku zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka w zwigzku z
przemocg domowg

b) Nastepuje bez wczesniejszego orzeczenia sadu,

c) Decyzja o odebraniu dziecka podejmowana jest wspdlnie przez pracownika
socjalnego, funkcjonariusza policji, lekarza (lub ratownikiem medycznym, lub
pielegniarke). Pracownik socjalny ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny w sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu dziecka, gdy wykonuje swoje obowigzki stuzbowe t;.
w godzinach swojej pracy.

Szczegélowe informacje dotyczace procedury odebrania dziecka w przypadku zagrozenia
zycia 1 zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg domowa stanowig zatacznik Nr 7 do
Standardow

Rozdzial X
Monitoring

1. Kierownik Osrodka wyznacza osobg zatrudniong na stanowisku pracownika socjalnego
jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian.
3. Osoba, odpowiedzialna za Standardy przeprowadza ws$rdéd pracownikow, raz na 12
miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji standardow. Wzdér ankiety stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia standardow
w Osrodku i1 innych miejscach sprawowania opieki nad dzie¢mi.

5. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Dyrekcji Osrodka.

6. Kierownik Os$rodka wprowadza do standardow niezbe¢dne zmiany i oglasza pracownikom
nowe brzmienie.



Rozdzial XI
Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich w Gminie Trzcianne wchodza w zycie z dniem ich

ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla 0séb zatrudnionych przez Osrodek poprzez

przestanie jej tekstu drogg elektroniczng lub/i przekazanie wersji papierowe;.



Zalacznik Nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

. Kierownik  przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Kierownik dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, kierownik
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku kierownik musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Kierownik = moze poprosi¢c kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Ograniczeniem sg w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.

. Kierownik przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad
nimi jest zobowiazane sprawdzi¢ osobe¢ zatrudnianag w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dost¢gpem ograniczonym oraz Rejestr
os0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu Osrodka.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, kierownik  potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Kierownik przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisku pracownika
samorzadowego uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
kierownik pobiera rowniez o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.

Kierownik jest zobowigzany do pozyskania od osoby zatrudnianej na stanowisku
pracownika samorzagdowego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych



stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje
m.in. pracownikéw samorzgdowych.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego kierownik uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja ettt ettt et et et et e e
nr PESEL ... et T PASZPOTEU o
oswiadczam, 7€ W PANStWIC ......ccevveeeriieerieeerrereeeieeeans nie jest prowadzony rejestr

karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ...........ccccceeeeuneen. za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$§wiadczenia.
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Zatacznik Nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

1. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetenciji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspolpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z
dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka Osrodka.

2. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

1. Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych czlonkéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz
zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz
poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywaé wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucji) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji i/lub
pomocy.
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Dzialania z dzieé¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tres$ci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw
dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody 1 nie
uzyskat zgdd rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowacé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekundéw dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmujg zauroczenie dziecka przez czlonka
personelu lub czlonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane kierownictwu. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i1 zachowujac
$wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

6. Zachowaj szczegldlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomée dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowigzkoéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

9. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

Bezpieczenstwo online

1. Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania
okreslonych osdb/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz.

2. Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka Osrodka poprzez
przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

3. W trakcie zaj¢¢ czy innych aktywnosci prowadzonych, osobiste urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona.
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Zatacznik Nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami dziecka

- zawladomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje) 1 data
Interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji; dziatania organow
wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikac

dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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Zatacznik Nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow 1
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o rdéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rdézne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgod¢ dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

- zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po zakonczeniu
wspoOtpracy z instytucja.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ kierownictwu instytucji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Trzciannem

1. W sytuacjach, w ktorych Osrodek rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1) Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjgta przez
pracownika na piSmie.

3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru personelu instytucji,

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych wydarzen
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

2. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode kierownictwa. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod nasza opieka bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo
instytucji moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materialu medialnego zarzad moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. Kierownictwo,
podejmujac taka decyzjg, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi€ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrama sa przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajagce zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostegpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez instytucj¢ w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialdw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i1 urzadzenia
Z pamiegcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzg¢tem, ktdrego uzywamy jako organizacja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace
do instytucji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez kierownictwo.
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Zatacznik Nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

TAK NIE

Czy =znasz standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w jednostce, w ktorej

pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestic dotyczace
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)

(data, podpis)
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Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

imi¢ i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacg w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Trzciannem 1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

Oswiadczam rowniez, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne post¢powanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-
em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne. Jestem $wiadoma(-y)

odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 7
Do Standardéw Ochrony Maloletnich

GLOWNE ZASADY POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY ODEBRANIA
DZIECKA

1.Pracownik socjalny ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia sadu opiekunczego, nie
p6zniej niz w ciggu 24 godzin od chwili zapewnienia dziecku ochrony, o zapewnieniu
dziecku ochrony 1 umieszczeniu go u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizsze; w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, w rodzinie
zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

2. Rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym przystuguje zazalenie do sadu
opiekunczego na zapewnienie dziecku ochrony, o ktérej mowa w art. 12a. W zazaleniu mozna
domaga¢ si¢ zbadania zasadnos$ci 1 legalnosci zapewnienia dziecku ochrony oraz
prawidlowosci jej dokonania.

3.Zazalenie moze by¢ wniesione za posrednictwem pracownika socjalnego, ktoéry zapewnit
dziecku ochroneg, lub funkcjonariusza Policji. W takim przypadku zazalenie podlega
niezwlocznemu przekazaniu do sadu opiekunczego.

4.Sad rozpoznaje zazalenie w sktadzie jednego sedziego niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 24 godzin od chwili jego wptywu do sadu. W razie uznania bezzasadnosci lub
nielegalno$ci sposobu zapewnienia dziecku ochrony sad zarzadza natychmiastowe
przekazanie dziecka rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym.

5.W przypadku stwierdzenia bezzasadnosci, nielegalnosci lub nieprawidtowosci w trakcie
zapewniania dziecku ochrony sad zawiadamia o tym przetozonych osob, ktére dokonaty
czynno$ci zwigzanych z zapewnieniem dziecku ochrony.

OBOWIAZKI POSZCZEGOLNYCH OSOB, UCZESTNICZACYCH
W PROCEDURZE ODEBRANIA DZIECKA:

PRACOWNIK SOCJALNY

e przed odebraniem :

o Pracownik socjalny podejmuje decyzje wspolnie z funkcjonariuszem Policji, a
takze z lekarzem, ratownikiem medycznym lub pielegniarka. Decyzje, o ktorej
mowa, podejmuje si¢ w miar¢ mozliwosci w obecno$ci 1 przy wsparciu
psychologa.

o Przed podjeciem decyzji, pracownik socjalny w  uzgodnieniu
z funkcjonariuszem Policji, a takze lekarzem, ratownikiem medycznym lub
pielegniarka dokonuje oceny ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka
w kwestionariuszu szacowania ryzyka zagrozenia dla Zycia lub zdrowia
dziecka.

e w trakcie odbierania
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POLICJANT

o

wreczenie rodzicom (opiekunom prawnym lub faktycznym dziecka) — na
pismie, pouczenia o prawie do zlozenia zazalenia wraz ze wskazaniem sadu
opiekunczego wilasciwego miejscowo do jego rozpatrzenia. W sytuacji, gdy
jest to niemozliwe, gdyz rodzice sa pod wptywem alkoholu, narkotykow lub
innych $rodkéw odurzajacych, nalezaloby rozwazy¢ przestanie pouczenia
poczta, za poswiadczeniem odbioru,

po odebraniu

o

umieszczenie dziecka u innej niezamieszkujacej wspoOlnie osoby najblizszej
dajacej gwarancj¢ zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki, w
rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

powiadomienie sagdu opiekunczego — niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 24
godzin o odebraniu dziecka z rodziny 1 umieszczenie go u innej
niezamieszkujace] wspolnie osoby najblizszej dajacej gwarancje zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa 1 nalezytej opieki, w rodzinie zastepczej, rodzinnym
domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej,

przyjecie od rodzicow/opiekunéw zazalenia na odebranie dziecka. W
przypadku wniesienia zazalenia za posrednictwem pracownika socjalnego,
ktory dokonat odebrania dziecka — niezwloczne przekazanie zazalenia do sadu.

przed odebraniem:

©)
©)

sprawdzenie legitymacji pracownika socjalnego,

ustalenie tozsamos$ci odbieranego dziecka, rodzicow, opiekundéw prawnych lub
faktycznych, a w razie potrzeby — lekarza lub ratownika medycznego lub
pielegniarki 1 innych uczestnikoOw postepowania, obecnych w miejscu
wykonywania czynnosci,

zapoznanie si¢ ze wszystkimi informacjami dotyczacymi dziecka, bedacymi w
posiadaniu pracownika socjalnego,

ocena na podstawie informacji i okolicznosci faktycznych zastanych na
miejscu stopnia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka i1 przedstawienie
pracownikowi socjalnemu swojego stanowiska co do zasadnosci jego
odebrania,

wspotuczestniczenie z pracownikiem socjalnym, lekarzem (lub ratownikiem
medycznym, pielegniarkg) w podjeciu decyzji o odebraniu dziecka, w trakcie
odbierania:

zapewnienie bezpieczenstwa osobistego dziecku, pracownikowi socjalnemu i
innym uczestnikom post¢powania,

w razie potrzeby udzielenie pierwsze] pomocy 1 wezwanie pogotowia
ratunkowego,

wreczenie rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym dziecka pisemnego
pouczenia o prawie zlozenia do wlasciwego miejscowo sadu opiekunczego
zazalenia na odebranie dziecka. Policjanci nie robig tego, jesli rodzicow
pouczylt pracownik socjalny.

po odebraniu:
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o na wniosek pracownika socjalnego udzielenie niezbgdnej pomocy przy

umieszczeniu dziecka u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej,
w rodzinie zastgpczej lub w calodobowej placowce opiekunczo
wychowawczej. Pomoc, o ktorej mowa, bedzie polegata w pierwszej
kolejnosci na:
= zapewnieniu bezpieczenstwa osobistego dziecku, pracownikowi
socjalnemu i innym uczestnikom postepowania,
= ustaleniu tozsamosci osoby najblizszej, uprawnionego cztonka rodziny

zastepczej lub uprawnionego pracownika Os$rodka opiekunczo

wychowawczej, w ktorej umieszczone zostanie dziecko,
sporzadzenie (po zakonczeniu CZynnosci) notatki  urzedowej
z przeprowadzonych czynno$ci zawierajacej w szczeg6lnosci: imi¢ 1 nazwisko
oraz stopien stuzbowy; okreslenie daty 1 miejsca przeprowadzonych czynnosci;
informacje o formie 1 tresci wnioskdw pracownika socjalnego, na ktorego
wniosek podjete zostaly czynno$ci; imi¢ 1 nazwisko pracownika socjalnego
oraz adres jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej; imi¢ 1 nazwisko
lekarza lub ratownika medycznego, lub pielegniarki, ktorzy uczestniczyli w
podjeciu decyzji o odebraniu dziecka z rodziny; imi¢ i nazwisko oraz inne
dane niezbedne do ustalenia tozsamo$ci odbieranego dziecka, rodzicow,
opiekunow prawnych lub faktycznych oraz innych uczestnikdéw postepowania
obecnych w miejscu wykonywania czynnosci; opis wykonanych czynnosci,
w tym informacje o podjetej decyzji, z uwzglednieniem stanowisk
poszczegbdlnych uczestnikdw; wskazanie 0sob, ktorym funkcjonariusz wreczyt
pisemne pouczenie o prawie do zlozenia zazalenia do sadu opiekunczego na
odebranie dziecka; informacje¢ o wniesieniu za posrednictwem funkcjonariusza
Policji zazalenia do sadu opiekunczego na odebranie dziecka; informacje
0 osobie i1 miejscu, w ktorym umieszczono odebrane dziecko, jesli policjant
bedzie uczestniczyt w tej czynnosci.
Kopia sporzadzonej notatki urzedowej przekazywana jest do sadu
opiekunczego oraz wlasciwej jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;.

LEKARZ (RATOWNIK MEDYCZNY, PIELEGNIARKA)

przed odebraniem

o

o

o

zapoznanie si¢ ze wszystkimi informacjami dotyczacymi dziecka, bedacymi
w posiadaniu pracownika socjalnego,

okreslenie stanu zdrowia dziecka, udzielenie pomocy lekarskiej, ocena na
podstawie informacji i okolicznosci faktycznych zastanych na miejscu stopnia
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka 1 przedstawienie pracownikowi
socjalnemu swojego stanowiska co do zasadnosci jego odebrania,
wspotuczestniczenie z pracownikiem socjalnym i policjantem w podjeciu
decyzji o odebraniu dziecka,

przed odebraniem, w trakcie odbierania 1 po odebraniu dziecka

o

czuwanie nad stanem zdrowia dziecka.
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PRZEWOZ DZIECKA

Przepisy nie reguluja wprost sposobu przewozu dziecka po jego odebraniu do miejsca
umieszczenia. Nalezy przyjac za zasade, ze za kompleksowe zabezpieczenie sytuacji dziecka,
odpowiadaja trzy stuzby biorgce udzial w procedurze odbierania dziecka z rodziny.
Pracownik socjalny decyzje o odebraniu dziecka podejmuje wspdlnie z policja oraz
pracownikiem ochrony zdrowia. Jedna ze wskazanych ustawowo shizb bedzie dysponowata
samochodem shuzbowym lub wykorzystywanym do celow stuzbowych. Kwestie techniczne
nalezy wiec rozstrzygnaé przy wspoOlpracy 1 wspolnym podejmowaniu decyzji pomiedzy
trzema shluzbami dzialajacymi na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
uczestniczacymi w zdarzeniu. Jezeli po uzgodnieniu z pozostatymi shuzbami, obowigzku
przewiezienia dziecka podejmie si¢ pracownik socjalny, to obowigzek ten spoczywa na
samorzadzie gminnym lub powiatowym jako organie odpowiedzialnym za realizacje
wszystkich zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej. W takim przypadku to
samorzad gminny lub powiatowy bedzie zobowigzany do zorganizowania dowiezienia
dziecka do okreslonego miejsca w celu zabezpieczenia jego sytuacji lub do pokrycia kosztow
zorganizowania transportu. Nalezy takze mie¢ na uwadze, ze na zadanie pracownika
socjalnego Policja jest zobowigzana do udzielenia mu pomocy przy czynno$ciach zwigzanych
z przymusowym odebraniem osoby podlegajacej wiadzy rodzicielskiej lub pozostajacej pod
opieka. Pomoc udzielona przez Policje moze wigc polega¢ na dowiezieniu dziecka do
odpowiedniego Osrodka lub do dalszej rodziny.
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REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Zalacznik nr 8

do Standardow Ochrony Matoletnich

Lp.

Nazwisko 1 imig
matoletniego

Data i miejsce
interwencji,
osoba/osoby

interweniujace

Rodzaj krzywdzenia,
osoba podejrzana o
krzywdzenie lub
krzywdzaca

Zastosowane
procedury i
formy pomocy
matoletniemu

Powiadomione
osoby, instytucje,
organy zewnetrzne

Uwagi

Podpis
pracownika




